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Informaţii generale 
 
Se recunoaşte din ce în ce mai mult că informaţia geografică este un instrument util pentru 
implementarea strategillor UE şi pentru sprijinirea procesului de extindere a UE. Ceea ce se 
omite, de fapt, este că producerea intensă a informaţiilor geografice este necesară pentru 
maximizarea utilizării şi exploatării informaţiei geografice. În acest context, crearea 
informaţiei geografice este definită ca un set colectiv de procese şi activităţi care operează 
într-o anumită societate pentru a administra resursele în mod echilibrat astfel încât informaţia 
geografică să fie disponibilă pentru a satisface într-un mod susţinut nevoile şi cererile 
societăţii respective. 
 
Crearea GI se ocupă de exemplu cu: 
 
�� Acumularea şi furnizarea resurselor, în special forţă de muncă cu abilităţile necesare, 

date, tehnologie şi finanţare; 
�� Crearea şi întărirea reţelelor umane prin dezvoltarea unor asociaţii naţionale viabile de 

GI, a unor societăţi profesionale şi a unor modalităţi de comunicare pentru a sprijini şi a 
permite schimbul de experienţă, transferul şi accesarea informaţiei şi a experienţei în 
întreaga societate; 

�� Asumarea crescândă a cercetărilor, dezvoltării şi a educaţiei; punerea în practică a 
teoriei; 

�� Implementarea problemelor şi afacerilor GI într-un cadru instituţional (cum ar fi cel legal, 
politic şi comercial) care coordonează o anumită societate dar şi crearea elementelor GI 
care nu sunt disponibile încă. 

 
Al patrulea val al ţărilor care vor intra în UE, care este cel mai mare din istoria UE, va avea 
loc în mai 2004 astfel UE se apropie de graniţa naturală a Europei ajungând la un număr de 25 
de membri. Acest lucru se întâmplă după aproximativ 50 de ani de la unificarea paşnică 
iniţială din istoria modernă a Europei şi după 13 ani de la căderea zidului Berlinului. Cele 
zece noi ţări (Cipru, Cehia, Estonia, Ungaria, Letonia, Lituania, Malta, Polonia, Slovacia şi 
Slovenia) aduc nu numai cei 75 de milioane de cetăţeni dar şi propriul lor cadru istoric, 
religios şi cultural. Drept rezultat s-a creat cel mai important centru al cooperării economice şi 
politice interstatale mondiale. Încercarea de a adânci unificarea politică a Europei este plasată 
într-un nou context.  
 
Criteriile pentru integrarea în UE au fost desemnate de Consiliul Europei la Copenhaga în 
1993. Acestea includ şi: 
 
�� Stabilitatea instituţiilor care garantează democraţia, respectarea legilor, drepturilor 

omului şi protecţia minorităţilor; 
�� Existenţa unei economii de piaţă care să funcţineze şi capacitatea de a face faţă 

competiţiei, presiunii şi cerinţelor de pe piaţa Uniunii; 
�� Capacitatea de a- şi asuma obligaţiile ca membru al Uniunii inclusiv aderarea la scopul 

politic, economic şi monetar. 
 
Pentru a adera la Uniunea Europeană, ţările trebuie să îndeplinească cerinţele stabilite la 
Copenhaga şi să adopte legislaţia europeană cunoscută sub numele acquis communautaire. 
Deşi Comisia Europeană a pus la dispoziţie fonduri pentru a sprijini aceste procese de 
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tranziţie, aderarea a constiuit o mare schimbare nu numai din punct de vedere instituţional şi 
legal ci şi din punct de vedere politic, cultural şi organizatoric. 
 
Câteva din cele 31 de capitole ale legislaţiei europene Acquis, sunt dedicate unor domenii care 
se ocupă cu datele spaţiale şi cu utitilizarea integrată a informaţiei geografice cum ar fi 
Agricultura, Transporturile, Mediul, Politica Regională şi Statisticile. Deşi nu s-a făcut 
probabil nici o cercetare sistematică sau o analiză a rolului GI pentru a pune în practică 
implementarea legislaţiei europene Acquis, a existat o preocupare mai mare pentru problemele 
în legătură cu mediul luând ca exemplu proiectul INSPIRE1. 
 
Procesul de extindere a UE a deschis noi oportunităţi pentru utilizarea informaţiei geografice 
şi a tehnologiilor adiacente. Acest lucru oferă o ocazie deosebită pentru experţi în GI din 
diferite ţări de a face schimb de experienţă şi de a învăţa unii de la alţii. Pe de altă parte, oferă 
noi provocări pentru a integra informaţia geografică cu scopul de a implementa şi monitoriza 
strategiile EC la toate nivelele. 
 
În consecinţă, există posibilitatea de a învăţa de la ceilalţi: ambele părţi au ocazia de a evita 
greşelile partenerilor din ţările vestice sau estice care au avut astfel de experienţe în etapele 
precedente. 
 
�� Experienţa unică a ţărilor din Europa Centrală şi de Est (CEECs) de face faţă unor 

schimbări de aşa mari proporţii poate fi stimulatoare pentru ţările membre UE. 
�� Preluarea procedurilor şi abordarea democratică din ţările vestice pentru a pune la punct o 

autoguvernare profesională la nivel naţional care poate fi de ajutor ţărilor din Europa 
Centrală şi de Est (CEECs) 

 
Ţinând cont de toate aceste lucruri, GINIE2, a fost de acord cu o întâlnire cu experţi din ţări 
candidate la aderarare şi Comunitatea Europeană pentru a discuta despre Crearea GI în 
perioada de aderare la UE. Obiectivul acestei întâlniri a fost să se discute pe marginea 
întâlnirii premergătoare despre GI şi extinderea europeană UE3, organizată în comun de către 
EUROGI şi Centrul de Cercetare care a avut loc în noiembrie 2000, la Bruxelles. 
 
Întâlnirea experţilor a avut loc la Praga, Cehia, la sfârşitul lunii septembrie 2002 şi a fost 
organizată de Asociaţia Cehă de informaţie geografică (CAGI). Aceşti experţi proveneau din 
opt ţări din Europa Centrală şi de Est (CEECs) şi şapte state membre din Uniunea Europeană. 
Printre subiectele luate în discuţie la această conferinţă s-au numărat: Societatea de 
informaţie; principalii participanţi în dezvoltarea infrastructurilor naţionale a datelor spaţiale 
(NSDIs); capacitatea utilizării practice atât a datelor şi informaţiilor geografice cât şi a 
instrumentelor ICT. Au fost analizate din punct de vedere naţional şi internaţional punctele 
forte şi cele slabe ale dezvoltării NSDI şi a creării de GI. Un raport al experienţelor ţărilor 
prezente la întâlnire este disponibil pe site-ul GINIE (www.ec-gis.org/ginie). Cele mai 
importante informaţii şi recomandări rezultate în urma întâlnirii experţilor de la Praga sunt 
prezentate sumar mai jos. 

                                                           
1.INSPIRE se preocupă de accesul, armonizarea şi calitea informaţiei geografice pentru a sprijini formularea, implementarea, monitorizarea 
şi evaluarea strategiilor Comununităţii cu privire la impactul şi dimensiunea teritorială. Este o iniţiativă legală a EU care se ocupă de 
standarde tehnice, protocoale, probleme organizatorice şi de coordonare, de strategiile cu privire la date inclusiv accesul la date, crearea şi 
menţinerea informaţiei spaţiale. http://www.ec-gis.org/inspire 
2 GINIE este un proiect finanţat de către Programul de Tehnologie pentru Informaţie şi Societate al Uniunii Europene cu scopul de a dezvolta  
o Strategie unitară a Informaţiei Geografice la nivel european.  Partenerii acestui proiect sunt EUROGI, OGCE, Centrul de Cercetare şi 
Universitatea din Sheffield. http://www.ec-gis.org/ginie 
3 Informaţia geografică şi extinderea Uniunii Europene, de M. Craglia şi J.F. dallemand, Raport Tehnic, EUROGI şi JRC, 2000. 
http://wwwlmu.jrc.it/ginie/doc/finalenlarge.pdf 
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Sumarul concluziilor 
 
1 Progresul înregistrat din noiembrie 2000 
Din prezentările experţilor a reieşit că ţările candidate şi cele care au aderat la uniune au făcut 
un progres considerabil în domeniul creării unei societăţi de informaţie şi mai ales a 
informaţiei geografice din noiembrie 2000 când a avut loc întâlnirea de la Bruxelles. Acest 
lucru a rezultat din schimbările structurale şi organizatorice care au avut loc şi au avut ca efect 
progresul rapid al GI, al comunităţilor GI şi a serviciilor GI. Informaţia geografică este 
recunoscută de câteva ţări di Europa Centrală şi de Est ca o resursă semnificativă pentru 
dezvoltarea unei societăţi informaţionale. Cele mai importante schimbări care au avut loc din 
2000 sunt următoarele: 
 
��Un mai mare angajament politic 
��Cehia, Ungaria şi Slovenia au strategii NSDI şi elemente care să le sprijine (date 

principale metadate, coordonare). Serviciile de tip meta information au fost ulterior 
dezvoltate; acestea sunt disponibile prin intermediul internetului şi au devenit parte 
integrantă a portalelor guvernamentale şi a programelor de servicii electronice 
guvernamentale. 

��Lituania, România şi Slovacia au şi ele strategii NSDI clare care sunt strâns legate de 
viziunea unei Societăţi de informaţie cu elementele cheie în desfăşurare. Polonia, Estonia 
şi Cipru dezvoltă strategii NSDI împreună cu Bulgaria, Lituania şi Letonia. Un progres 
impresionant s-a înregistrat în Estonia, Lituania şi mai ales în Romania. 

��Extinderea Uniunii Europene este o mare provocare. Aderarea şi pregătirea pentru 
aderare sunt nişte procese complexe care necesită îndeplinirea unor cerinţe cu privire la 
crearea de GI. S-au învăţat multe în ceea ce priveşte crearea GI, implementarea cu succes 
a acesteia aducând multe beneficii. 

��Un angajament major mergând în paralel cu dificultăţile sociale şi economice. Cele mai 
multe ţări au atât experienţe negative cât şi pozitive din cauza schimbărilor sociale şi 
politice. 

��Un sens foarte bine definit al rolului infrastructurilor de GI mai degrabă decât GIS sau 
IT. Acestă abordare este sugerată unui număr mare de utilizatori de GI şi partenerilor lor. 
Nu mai este doar viziunea experţilor GI individuali.  

��Procesul de extindere şi de formare a NSDI se sprijină unul pe altul prin administraţie 
eficientă, monitorizarea sistemelor plus informaţie bazată pe oportunităţi sociale şi 
economice. Există multe exemple de infrastructuri bunedar nu s-a atins potenţialul maxim 
datorită unor bariere puse aplicării în practică. 

��Strategii GI pentru modele concrete de afaceri. Reflectate parţial prin implicarea în 
programul INSPIRE. 

��Unele ţări din Europa Centrală şi de Est (CEECs) au dezvoltat importante aplicaţii GI de 
largă utilizare. Un studiu al acestor cazuri speciale poate fi găsit în Raportul tehnic 
complet pe pagina de web GINIE. 

��Există doar o singură asociaţie naţională de GI nouă care a fost fondată din 2000 (SAGI 
în Slovacia). Acest lucru reflectă experienţa slabă în ceea ce priveşte autoguvernarea 
activă a ţărilor din Europa Centrală şi de Est (CEECs). 

��Există o dezvoltare dinamică în domeniul pieţei telecomunicaţiilor - Estonia şi Slovenia 
sunt în frunte în ceea ce priveşte internetul, urmate apoi de Cehia; domeniul telefoniei 
mobile este similar în cele trei ţări, cu un uşor progres înregistrat în Cehia. 

��Diversitatea în ţările din Europa Centrală şi de Est şi Europa în general poate fi văzută ca 
sursă de inspiraţie şi stimulare pentru o competiţie sănătoasă. 
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2 Strângerea Resurselor 

 
Crearea de GI include cunoştinţe despre:  
 
(i) tipul de capacităţi GI care este necesar pentru a concepe o administraţie 

naţională/europeană pentru utilizarea de GI; şi 
(ii) metoda de creare şi dezvoltare a acelor capacităţi. 
 
În mare parte, dezvoltarea acestor capacităţi presupune învăţarea de la experţi care nu au 
profesii ce ţin de GI şi de la celelalte comunităţi GI din alte ţări. Este nevoie de a crea 
capacităţi GI în strânsă colaborare cu experţi din afara domeniului GI şi cu instructori 
specializaţi în management public şi administraţie. În toată Europa sunt necesare abilităţi şi 
deprinderi pentru autoguvernare şi constituirea unei comunităţi  în domeniul GI. 
 
Există diverse tipuri de capacităţi necesare pentru a asigura implementarea strategiilor 
europene. Unele dintre acestea sunt capacităţi de management operaţional specifice pentru 
implementarea strategiilor în segmentele tehnice. Sunt necesare cunoştinţe şi abilităţi de 
specialitate în diferite domenii cum ar fi: agricultură, transporturi, mediu şi altele. 
Managementul în astfel de domenii trebuie să devină o punte de legătură dintre profesionişti 
din acelaşi domeniu din întreaga Europă încluzând şi bazinul Marii Mediterane. 
 
Există multiple surse de finanţare pentru dezvoltarea sectorului GI şi a domeniilor care 
utilizează GI. Acestea pot fi împărţite cu aproximaţie în următoarele categorii: 
 
��Bugete de stat (unica sursă în câteva ţări); 
��Fonduri UE; 
��Taxe pentru servicii (din partea furnizorilor publici şi privaţi); 
��Parteneriate între sectorul public şi privat; 
��Cotizaţii din partea membrilor care participă la diferite activităţi organizate de Asociaţii 

GI; 
��Contribuţii în natură (contribuţii voluntare ale membriilor asociaţiilor GI care îi ajută să-

şi îndeplinească misiunea şi să aducă beneficii); 
��Fonduri care să sprijine dezvoltarea societăţii civile. 

 
Se pare că cele patru surse din urmă au un rol important mai ales în crearea unei capacităţi 
GI. Multe din ţările din Europa Centrală şi de Est (CEECs) folosesc bugete naţionale şi 
fonduri internaţionale şi acceptă o participare limitată din partea companiilor private. Pe de 
altă parte, există o mare proporţie de muncă în natură în unele ţări din Europa Centrală şi de 
Est. Este foarte important să dezvoltăm aceste resurse voluntare care necesită strategii 
active. Nu putem “doar” să aşteptăm să se întâmple acest lucru, fiecare ţară din Europa ar 
trebui să se gândească mai mult la metode de a stimula şi recompensa aceste eforturi 
voluntare. 
 
3 Re�ele �i Comunicare 
 
Există câteva tipuri de reţele în funcţie de distanţă sau formă cum ar fi interne, externe şi 
neoficiale. Obiectivul acestora este de a asigura o colaborare eficientă între organizaţii şi 
experţi în domeniu bazată pe schimbul de experienţă, detectarea cazurilor speciale şi a celor 
mai bune exemple dar şi diseminarea acestora în rândul celor care nu sunt în domeniul GI 
sau publicului. 



GINIE Capacity Building Management Report 

   6 
   

 
În multe din ţările din Europa Centrală şi de Est încă mai există bariere între sectorul public 
şi cel privat. De aceea trebuie să găsim metode de a depăşi aceste bariere şi să stabilim un 
echilibru al implicării tuturor sectoarelor ale comunităţii GI. Acest lucru include implicarea 
guvernului la toate nivelele (central/naţional, regional şi administraţia locală), a sectorului 
privat, a cercetărilor şi al utilizatorilor. De obicei nu este uşor să aduni toate aceste 
organizaţii sau reprezentanţii lor dar este posibil să pui la dispoziţie reţele care să permită 
comunicarea între aceştia. Ar trebui recunoscut şi exploatat potenţialul acestor reţele atât în 
interiorul unei ţări cât şi în context trans naţional pentru a sprijini creşterea şi dezvoltarea 
domeniului GI. 
 
Universităţile sunt deseori punctul de inima comunităţilor de GI. Multe dintre acestea sunt 
membre ale unor organizaţii ştiinţifice implicate în acţiuni internaţionale de colaborare. Se 
pare că experţii de la universităţi, din organizaţii educaţionale şi de cercetare sunt mai bine 
acceptaţi ca mediatori în sectorul de comunicaţii şi în crearea unei punţi de legătură între 
sectorul privat şi cel public pentru stabilirea unor parteneriate sau alte forme de cooperare. 
 
Asociaţiile naţionale GI şi reţelele acestora au posibilitatea de a facilita crearea de GI. 
Acestea pot furniza un punct de focalizare pentru GI şi pot acţiona ca coordonator şi centru 
de comunicare pentru comunitatea GI. Asociaţiile naţionale de GI au un rol important în 
reţelele internaţionale şi schimbul de informaţii şi furnizează programe de consultanţă pentru 
sectorul public şi face legătura între sectorul privat şi cel public. 
 
4 Educaţia, Informarea şi transferul cunoştinţelor 
 
Educarea, informarea şi conştientizarea valorii perspectivelor spaţiale în ceea ce priveşte 
problemele şi oportunităţile de utilizare a GI trebuie făcută atât cetăţenilor, cât şi 
profesioniştilor în domeniu şi factorilor de decizie. Pentru a informa şi conştientiza cetăţenii, 
este important să:  

�� avem o strategie integrată 
�� avem un mesaj clar (să folosim imagini uşor de înţeles, cu puţin text ataşat) 
�� avem un mesaj relevant pentru cititor 
�� menţinem şi să încurajăm feedback-ul. 

 
Pentru a intensifica utilizarea GI, trebuie să ţinem cont de un cadru educaţinal pe termen 
lung şi scurt dar şi de activităţi de informare diversificate pentru diferite grupuri de interes: 

�� educaţia trebuie să se concentreze pe specialiştii în domeniu şi manageri; 
�� implementarea GI în schemele existente non-GI educational 
�� informarea şi conştientizarea în funcţie de nevoi, sarcini, capacităţi şi timp a 

factorilor de decizii (care nu sunt în domeniu) şi politicienilor 
�� informarea publicului 

 
Subiectele principale ar trebui integrate în programe educaţionale. Instruirea specialiştilor, 
profesioniştilor şi managerilor este o condiţie primordială pentru a asigura progresul în 
domeniul public. Studiul anumitor cazuri este o metodă eficientă de comunicare ce sprijină 
activităţile educaţionale şi de informare. Proiectul GINIE recunoaşte această importanţă şi a 
pus la dispoziţie online o colecţie cu astfel de cazuri (vezi www.ec-gis.org/ginie). 
 
Pentru a-şi atinge scopul comun, specialiştii GI trebuie să lucreze împreună cu ceilalţi 
specialişti şi reţelele lor. Este nevoie de o cooperare între Asociaţiile GI şi alte organizaţii 
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profesionale, de exemplu între administrarea apelor, studiul litoralului, dezvoltarea locală – 
atât cea urbană cât şi cea rurală, sănătatea publică, telecomunicaţii şi serviciu public. 
 
Deşi comunitatea GI din fiecare ţară şi din Europa se extinde în fiecare an, specialiştii şi 
utilizatorii GI reprezintă totuşi o minoritate din întreaga populaţie în cadrul societăţii. Din 
acest puct de vedere, cursurile de instruire şi informare ar trebui să includă şi un grup de 
tehnici care să îi poată ajuta să facă faţă diversităţii şi rezistenţei oamenilor şi organizaţiilor 
la noi metode de lucru: utilizarea datelor spaţiale pentru analizarea problemelor şi timpul de 
livrare. 
 
5 Managementul schimbărilor 
 
Infrastructurile SDI necesită nu numai tehnologie şi date ci mai presus de toate resurse 
umane bine pregătite, coordonare şi un cadru de lucru foarte clar. Oamenii sunt cei mai 
importanţi pentru o companie, nu numai abilităţile lor de a accesa, a înţelege şi utiliza 
eficient GI ci şi exploatarea informaţiilor pentru dezvoltarea individuală şi cea a societăţii. 
Este de asemenea important să ne concentrăm atenţia asupra benefiilor derivate din 
utilizarea GI decât pe GI însăşi sau asupra proceselor legate de creare, menţinere şi 
implementare. 
 
Trebuie să facem faţă şi schimbărilor organizatorice pe care le presupune o societate bazată 
pe informaţie într-o perioadă de tranziţie. Putem acumula o experienţă bogată atât de la ţările 
care au aderat cât şi de la cele care sunt candidate la aderare. Experienţa acestora 
demonstrează că atunci când o întreagă societate se mobilizează, se pot face multe schimbări 
într-o perioadă relativ scurtă. Crearea de noi sisteme şi structuri de guvernare cum ar fi cele 
implicate în adoptarea unei administraţii naţionale care să se alinieze cerinţelor UE 
reprezintă managementul schimbărilor de mari proporţii. 
 
Instituţiile locale mai ales dar şi sectorul public în general se confruntă cu multe provocări în 
perioada de tranziţie spre era Informaţiei. Utilizarea eficientă a GI înseamnă că trebuie să 
luăm în considerare problemele de management cu care instituţiile din toate ţările se 
confruntă şi capacitatea pentru a face faţă acestora. Există două abordări de planificare şi 
pregătire pentru implementarea GI pe viitor: fie să ne concentrăm pe utilizarea strategică şi 
sistematică a structurilor existente, fie să creăm alte structuri noi pentru a le extinde.  
Succesul depinde de un management calificat, effort susţinut şi muncă de echipă bine 
organizată.  
 
A conduce afacerile europene necesită dezvoltarea unei reţele de legături din ce în ce mai 
complexe extinzându-se spre exterior până la instituţiile UE şi spre interior până în 
administraţie. Datorită complexităţii acestei misiuni şi numărului mare de modele folosite în 
statele membre UE, este important să identificăm strategiile comune ale ţărilor implicate. 
Într-o guvernare modernă, reforma înseamnă managementul schimbărilor, în organizaţii şi 
relaţiile de muncă ale acestora. Aceste schimbări sunt foarte complexe şi foarte dificil de 
realizat. 
 
Deseori guvernul începe reforma cu mari speranţe şi sfârşeşte prin a fi dezamăgit. Unul 
dintre motivele acestei situaţii este rezistenţa birocratică la schimbare. Din moment ce se 
aşteaptă rezistenţă, strategiile de reformă ar trebui făcute în aşa fel să ţină cont de acest 
lucru. Identificarea cauzelor principale de rezistenţă face posibile anticiparea acestora şi 
găsirea de metode pentru a le face faţă. Voinţa politică este necesară dar nu este suficientă 
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pentru a garanta succesul reformei. Se pare că reformele eficiente depind de o combinaţie 
de cinci condiţii care parţial sunt specifice situaţiei şi parţial rezultatelor acţiunilor 
întreprinse de liderii politici care fac reforma. Pe scurt acestea include şi: 
 

�� Presiunea externă (de exemplu afaceri UE, competiţia internaţională); 
�� Insatisfacţia internă (de exemplu: problemele perioadei de tranziţie, ineficienţele 

sistemului actual); 
�� O strategie de reformă (de exemplu: INSPIRE şi PSI împreună cu strategii de creare  

GI); 
�� Un mecanism de orientare şi administrare a procesului de reformă; 
�� Procese, feedback-uri şi evaluări. 

 
Cu aprobarea legilor şi stabilirea standardelor nu se realizează nimic dacă nu există 
capacitatea de a-şi asuma munca şi de dezvolta programe care să conducă încetul cu încetul 
spre obiective strategice. 
 
Procesele, feedback-ul şi evaluarea sunt importante atât din punct de vedere politic cât şi 
managerial. Trebuie să ne asigurăm că fluxul informaţiilor este susţinut pentru a menţine 
sprijinul intern şi extern. 
 
Sumarul recomandărilor pentru acţiune: 
 
Este necesar: 

�� Să specificăm rolul potenţial actual al GI în cadrul unei Societăţi Informaţionale. 
�� Comunitatea GI să se integreze şi să colaboreze cu ceilalţi pentru dezvoltarea  

Societăţii Informaţionale şi economiei cunoştinţelor.  
�� Conştientizarea rolului GI pentru implementarea acquis communautaire şi a 

strategiilor UE. 
�� O coordonare care să asigure că GI şi tehnologiile adiacente sunt utilizate ca 

instrumente pentru a sprijini procesul de tranziţie pentru aderare. 
�� O implementare mai fermă a strategiilor UE care încurajează activ implicarea 

sectorului privat în piaţa de GI în special în interiorul ţărilor din Europa Centrală şi 
de Est. 

�� O transparenţă mai mare în cadrul sectorului public şi al pieţei mai ales în câteva din 
ţările din Europa Centrală şi de Est. 

�� Să se acorde o atenţie specială reînoirii şi reorganizării sistemelor de cadastru în 
cadrul EU25 astfel încât datele să fie actuale şi accesibile conform legislaţiei 
guvernamentale CE şi legii cu privire la confidenţialitatea datelor. 

�� Să se planifice şi să se sprijine procesul de tranziţie asigurându-se că problemele 
legate de acesta sunt rezolvate într-un mod transparent şi deschis. 

�� Ca toţi investitorii să colaboreze pentru a maximiza şi a susţine utilizarea GI în 
societate. 

�� Să se permită tuturor membrilor societăţii să fie familiarizaţi cu utilizarea serviciilor 
de informaţie care integrează GI şi tehnologiile adiacente. 

 
 
     Vizitaţi http://wwwlmu.jrc.it/ginie/doc/ginie_d382b_final.pdf pentru un raport tehnic 
complet. 


